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PLAN PRACY 

ZARZĄDU OKRĘGU LUBUSKIEGO ZNP 

na rok 2025 
 

 

 

Podstawą do opracowania planu pracy Zarządu Okręgu Lubuskiego ZNP na 

rok 2025 są:  

1. Statut  

2. Program działania Zarządu Okręgu Lubuskiego ZNP na kadencję 2024 – 

2029, 

3. Program działania ZG ZNP na kadencję 2024-2029 oraz założenia do 

planu pracy Zarządu Głównego ZNP na rok 2025. 

 

 

 
I. PRESTIŻ I AUTONOMIA ZAWODU NAUCZYCIELA JAKO 

CZYNNIK SPRAWCZY WYSOKIEJ JAKOŚCI EDUKACJI. 

 

 

1. Wysoka jakość kształcenia i doskonalenia nauczycieli, 

pracowników oświaty  jako warunek ich profesjonalizmu 

i wzrostu poczucia sprawczości. 

 

Wspieranie działań Zarządu Głównego ZNP: 

 

1. Promowanie znaczenia społecznej roli nauczycielstwa ze szczególnym 

uwzględnieniem wartości jakie dla edukacji ma profesjonalizm 

i autonomia zawodowa. 

2. Przeciwdziałanie likwidacji szkół i placówek oświatowych, w tym 

bibliotek, świetlic i stołówek. 

3. Dążenie do odbudowy prestiżu zawodu nauczyciela i realizacji rozwiązań 

zaproponowanych przez ZNP w ramach grup roboczych Zespołu 

ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli. 

4. Domaganie się: 

a. doprecyzowania przepisów określających wymagania 

kwalifikacyjne dla nauczycieli, 

b. zapewnienia wsparcia dla początkujących nauczycieli  poprzez 

wprowadzenie systemowych rozwiązań w opiece mentorskiej, 
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c. określenia jasnych kryteriów oceny pracy  nauczyciela oraz 

związanych z nią procedur, 

d. wyeliminowania zjawiska nadmiernej biurokracji w szkole. 

 

Sposób realizacji przez Zarząd Główny ZNP i Zarząd Okręgu: 

 

➢ prowadzenie negocjacji z rządem na rzecz realizacji inicjatywy 

ustawodawczej obywateli „Godne płace i wysoki prestiż nauczycieli”- 

ZG ZNP, 

➢ podejmowanie działań w ramach Zespołu ds. statusu zawodowego 

pracowników oświaty- ZG ZNP, 

➢ współpraca z parlamentarzystami , 

➢ współpraca z resortem edukacji, w tym udział w pracach 

Zespołu ds. pragmatyki zawodowej nauczycieli, 

➢ współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, 

➢ współpraca z ugrupowaniami politycznymi na terenie Okręgu,  

➢ opiniowanie założeń i projektów aktów prawnych, 

➢  monitorowanie sytuacji dotyczącej warunków pracy poprzez społeczną 

inspekcję pracy– ZOL 

➢ współpraca z Centralą i  Radą Wojewódzką OPZZ. 

 

 

2. Godne warunki pracy i płacy jako potwierdzenie znaczenia 

społecznej roli nauczycieli, pracowników oświaty. 

 

 

Wspieranie działań Zarządu Głównego ZNP: 

 

1. Obrona Karty Nauczyciela jako ustawy stabilizującej status zawodowy 

nauczyciela i czuwanie nad prawidłowa realizacja jej zapisów, w tym 

pensum dydaktycznego. 

2. Zagwarantowanie pracownikom oświaty bezpiecznych warunków pracy. 

3. Korzystne rozwiązania w zakresie uprawnień emerytalnych pracowników 

oświaty. 

4. Wprowadzenie bezpłatnego systemowego wsparcia psychologicznego dla 

nauczycieli, w tym profilaktyki, wczesnego wspomagania i leczenia. 

5. Finansowanie wynagrodzenia z budżetu państwa. 

6. Domaganie się korzystnych zmian w zakresie świadczeń 

kompensacyjnych. 
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II. ZWIĄZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO JAKO SILNY 

PARTNER SPOŁECZNY I  MOCNY GŁOS ŚRODOWISKA 

EDUKACYJNEGO. 

 
 

1. Podejmowanie działań na rzecz członków ZNP: 

1) obrona godności, praw i interesów członów ZNP, 

2) udzielanie członkom ZNP pomocy prawnej, 

3) pogłębianie wiedzy członków ZNP. 

 

Zarząd Okręgu będzie kontynuował działania na rzecz zwiększenia pomocy 

prawnej dla członków ZNP. 

 

Sposób realizacji: 

➢ szkolenia dla członków Związku w zakresie zgłaszanych potrzeb, 

➢ opracowywanie opinii prawnych dla ogniw ZNP, 

➢ udzielanie porad prawnych, także w aplikacji TEAMS, 

➢ współpraca z koordynatorami społecznej inspekcji pracy, 

➢ współpraca z Państwową Inspekcją Pracy, 

➢ wsparcie dla członków Związku w postępowaniu dyscyplinarnym. 

 

 

2. Promowanie działań Związku i pozyskiwanie nowych członków 

ZNP 

  

Zarząd Okręgu będzie kontynuował działalności informacyjną skierowaną do 

ogniw związkowych, środowiska nauczycielskiego i opinii publicznej 

o działaniach podejmowanych na rzecz doskonalenia systemu oświaty oraz 

czynnych i emerytowanych pracowników. 

 

Sposób realizacji: 

 

➢ upowszechnianie opinii i stanowisk ZNP, 

➢ współpraca z ogniwami ZNP, 

➢ współpraca z mediami, 

➢ współpraca w ramach projektów unijnych. 
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III. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI WEWNĄTRZZWIĄZKOWEJ 

 

 1. Celem działań Zarządu Okręgu Lubuskiego w ramach działań 

wewnątrzzwiązkowych będzie: 

➢ realizacja uchwał XLIII KZD oraz pozostałych dokumentów zjazdowych, 

 

➢ dążenie do optymalizacji struktur związkowych- inicjowanie tworzenia 

silnych organizacyjnie i finansowo oddziałów, 

➢ aktywizacja ogniw ZNP, 

➢  rozpatrywanie skarg i rozstrzyganie problemów 

➢ podejmowanie działań na rzecz zwiększenia liczebności ZNP, 

➢ wspomaganie działaczy ZNP w realizacji zadań statutowych poprzez 

prowadzenie działalności szkoleniowej, publikowanie informacji 

prawnych, oświatowych i związkowych, 

➢ egzekwowanie realizacji zapisów Statutu ZNP oraz uchwał władz 

i organów statutowych; zwiększanie odpowiedzialności działaczy 

związkowych; wzmocnienie dyscypliny wewnątrzzwiązkowej poprzez 

nadzór właściwych organów kontrolnych, 

➢ doskonalenie komunikacji wewnętrznej oraz systemu informowania                         

o działaniach ZNP – wykorzystywanie poczty elektronicznej, platformy 

Microsoft Teams, strony internetowej, mediów społecznościowych, 

telefonii komórkowej, wydawnictw i materiałów promocyjnych, 

➢ utrzymywanie stałego kontaktu z mediami; informowanie o stanowiskach 

i opiniach ZNP; podejmowanie polemik i dyskusji, 

➢ kontynuowanie działalności informacyjnej skierowanej do ogniw 

związkowych, środowiska nauczycielskiego i opinii społecznej 

o działaniach podejmowanych na rzecz doskonalenia systemu oświaty oraz 

czynnych i emerytowanych pracowników, upowszechnianie opinii 

i stanowisk ZNP, 

➢ promocja Związku poprzez popularyzowanie historii, dorobku, tradycji 

ZNP w tym byłego okręgu gorzowskiego, zielonogórskiego i obecnego 

lubuskiego, 

➢ organizowanie spotkań Sekretariatu Zarządu Okręgu Lubuskiego  ZNP                      

z Zarządami Oddziałów, 

➢ organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych 

obejmujących swym zasięgiem coraz większą liczbę członków ZNP                                  

i ich rodzin; wykorzystywanie imprez, spotkań okolicznościowych                                        

i uroczystości dla promocji Związku w środowiskach lokalnych, 

➢ kontynuowanie działań w zakresie wyróżniania działaczy ZNP 

odznaczeniami państwowymi, resortowymi i związkowymi, 

➢ udzielanie pomocy finansowej z budżetu Okręgu i wnioskowanie o pomoc 

z Funduszu Specjalnej Pomocy dla członków ZNP, 
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➢ współpraca z instytucjami oraz organizacjami działającymi w obszarze 

edukacji i realizacja wspólnych projektów, 

➢ zarządzanie budynkiem ZNP. 

 

 

 

IV.  PROMOWANIE DZIAŁAŃ I DOROBKU ZWIĄZKU 

1. Opracowanie przez Zarząd Okręgu materiałów informacyjnych 

o Okręgu Lubuskim ZNP oraz promowanie Związku poprzez: 

 

➢ organizacja uroczystych spotkań okolicznościowych, 

➢ kontynuowanie Kalendarza imprez sportowych i turystycznych 

➢ prowadzenie  akcji promocyjnych wśród potencjalnych członków 

Związku, 

➢ promowanie związku w mediach na wszystkich szczeblach 

organizacyjnych (Oddział, Ognisko), 

➢ promowanie dorobku działaczy związkowych (wnioskowanie 

o odznaczenia związkowe, resortowe i państwowe) 

➢ promowanie  „Głosu Nauczycielskiego”, 

➢ udział aktywu związkowego w uroczystościach Nauczycielskich Dni 

Pamięci i Pokoju w Oświęcimiu, 

➢ uaktualnianie strony internetowej. 

 

 

V. NADZÓR NAD STATUTOWĄ DZIAŁALNOŚCIĄ FINANSOWĄ 

 

1. Monitorowanie spływu składki członkowskiej (członków czynnych, 

emerytowanych i innych) z oddziałów ZNP. 

2. Wspieranie prawidłowego prowadzenia  rachunkowości JPK. 

3. Wzbogacanie bazy Oddziałów ZNP poprzez wnioskowanie o dotacje 

z Funduszu Inwestycyjnego ZG ZNP. 

 


